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UAB „LEX ANO“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA 

 

UAB „Lex ano“ (toliau – Bendrovė) yra sąžiningai, skaidriai ir atsakingai veikianti farmacijos 

bendrovė, puoselėjanti nepriekaištingą reputaciją ir tvarius, pasitikėjimu grįstus santykius su 

verslo partneriais, tiekėjais, klientais, darbuotojais, valdžios institucijomis bei visuomene. 

Bendrovė laikosi aukščiausių verslo etikos normų, netoleruoja korupcijos jokiomis jos 

formomis ir pasisako už laisvą ir sąžiningą prekybą. Bendrovės korupcijos prevencijos politika 

(toliau – Politika) įtvirtina ir apibrėžia bendrąsias korupcijos netoleravimo Bendrovėje 

nuostatas, kuriomis vadovaujasi visi Bendrovės darbuotojai. 

 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS ĮSIPAREIGOJIMAI 

- Kyšininkavimo draudimas. Bendrovėje draudžiamas kyšininkavimas – bet kokio 

piniginio, materialaus ar kitokio neteisėto atlygio, naudos gavimas ar teikimas kitam 

asmeniui už pageidaujamą darbuotojo, vadovo ar valdininko teisėtą ar neteisėtą veikimą 

ar neveikimą, priimamus ar nepriimamus sprendimus vykdant savo funkcijas. 

- Prekybos poveikiu netoleravimas. Bendrovė netoleruoja jokių prekybos poveikiu 

apraiškų. Prekyba poveikiu suprantama kaip neteisėti Bendrovės darbuotojo veiksmai, 

atlikti pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais įgaliojamais, giminystės ryšiais ar kita 

įtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, Bendrovės verslo partnerius, kad jie teisėtai 

ar neteisėtai veiktų arba neveiktų vykdydami savo funkcijas. 

- Dovanos. Siekiant išvengti šališkumo ar bet kokio pranašumo užsitikrinimo, Bendrovė 

priima, teikia ir siūlo tik tokias verslo dovanas, kurios neperžengia įprastų verslo 

santykių ir skaidrumo standartų. Bendrovė netoleruoja jokių dovanų, kuriomis yra 

siekiama įgyti palankumą bet kokiose Bendrovės vykdomose veiklose. 

- Verslo sandorius palengvinantys mokėjimai. Bendrovė draudžia atlikti ar priimti 

verslo sandorius palengvinančius mokėjimus, kurie yra mokami valdžios pareigūnams 

siekiant, kad būtų atliktos arba pagreitintos įprastos procedūros. 

- Paramos teikimas ir politinė veikla. Bendrovė netoleruoja paramos ar kitų lengvatų 

skyrimo, kuris gali būti suprastas kaip būdas kyšiui nuslėpti. Bendrovė susilaiko nuo bet 

kokios formos įtakos – tiek tiesioginės, tiek ir netiesioginės – bei nefinansuoja ir jokiais 

kitais būdais neteikia paramos politikams, politinėms partijoms ar politinėms 

organizacijoms ir nedalyvauja politinių partijų veikloje. 

- Interesų konfliktas. Bendrovė vengia savo ir savo tiekėjų bei klientų interesų konfliktų 

ir elgiasi su tiekėjais bei klientais sąžiningai. Bendrovė imasi visų pagrįstų priemonių 

interesų konfliktams nustatyti ir savo verslą organizuoti taip, kad interesų konfliktų būtų 

išvengta. Bendrovės darbuotojai privalo vengti bet kokio interesų konflikto, kuris gali 

turėti neigiamos įtakos nešališkam ir objektyviam jų pareigų ar funkcijų vykdymui.  

- Konfidencialumas. Kiekvienas Bendrovės darbuotojas įsipareigoja saugoti jam 

patikėtą Bendrovės ir jos verslo partnerių konfidencialią informaciją, kurią jie gavo ar 

sužinojo savo darbo metu, nenaudoti šios informacijos savo ar kitų asmenų naudai. 
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POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS 

- Bendrovės vadovai užtikrina, kad visi esami ir naujai priimami Bendrovės darbuotojai 

turėtų galimybę susipažinti su Politika bei esminiais korupcijos prevencijos principais 

ir vykdytų jos reikalavimus. 

- Bendrovės darbuotojai privalo įsipareigoti asmeniškai laikytis Politikos nuostatų bei 

vadovautis jomis savo veikloje. 

- Siekiant užtikrinti etiško verslo standartų ir Politikos nuostatų laikymąsi, Bendrovės 

vadovams ir darbuotojams reguliariai organizuojami korupcijos prevencijos mokymai, 

kuriuose dalyvavimas yra privalomas. 

 


